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I. Общие положения
1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного общеобра-

зовательного учреждения «Рышковская средняя общеобразовательная школа Железногорского
района Курской области», подведомственных Администрации  Железногорского района Курской
области», по виду экономической деятельности «Образование» (далее - Положение), разработано
на основе решения Представительного Собрания от 29.02.2024 №7-5-РС «Об утверждении поло-
жения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, муници-
пальных унитарных предприятий Железногорского района Курской области», на основеРешения
Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 13.01.2017г. №2-3-РС
«Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных
учреждений, муниципальных унитарных предприятий Железногорского района Курской области»,
а также с учетом иных муниципальных нормативных правовых актов, и включает в себя размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - оклады) по профессиональным
квалификационным группам (далее - ПКГ), рекомендуемые размеры повышающих коэффициен-
тов к окладам; условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соот-
ветствии с перечнями выплат, утвержденными Решением Представительного Собрания Железно-
горского района Курской области от 27.09.2010г.№ 45-2-РС «Об утверждении перечня видов вы-
плат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Кур-
ской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муни-
ципальных учреждениях Железногорского района Курской области», Решением Представительно-
го Собрания Железногорского района Курскойобласти от 27.09.2010г. № 46-2-РС «Об утвержде-
нии перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железно-
горского района Курской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего
характера в муниципальных учреждениях Железногорского района Курской области», а также
критерии их установления, условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей по
виду экономической деятельности «Образование».

2. Настоящее Положение об оплате труда регулирует порядок оплаты труда работников
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Рышковская средняя общеобра-
зовательная школа Железногорского района Курской области», подведомственных Администра-
ции Железногорского района Курской области, по виду экономической деятельности «Образова-
ние» (далее - учреждение).

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки работника,
повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты
компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

3.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже ми-
нимальной заработной платы, установленной на территории Курской области.

4. Система оплаты труда в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении
«Рышковская средняя общеобразовательная школа Железногорского района Курской области»
устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными докумен-
тами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кур-
ской области и настоящим Положением

6. Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия
для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом уч-
реждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, за-
нятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреж-
дения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности
учреждения.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и   вспомогатель-
ному персоналу учреждения, утверждается Администрацией Железногорского района Курской
области.

II. Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда



1. Основные условия оплаты труда работников Муниципального казенного общеобразова-
тельного учреждения «Рышковская средняя общеобразовательная школа Железногорского района
Курской области».

1.1 Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений включают в себя раз-
меры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэффициенты,
выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Системы оплаты труда работников Муниципального казенного общеобразовательного
учреждения «Рышковская средняя общеобразовательная школа Железногорского района Курской
области» устанавливаются с учетом:

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, еди-
ного квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих или профессиональных стандартов;

 государственных гарантий по оплате труда;
 перечня видов выплат компенсационного характера;
 перечня видов выплат стимулирующего характера;
 настоящего Положения;
 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений;
 Отраслевого регионального соглашения по регулированию социально-трудовых от-

ношений в системе образования Курской области;
 Территориального отраслевого соглашения по регулированию социально-трудовых

отношений в системе образования Железногорского района Курской области;
мнения первичной профсоюзной организации и ее выборного органа или

представительного органа работников.
1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема бюджетных

ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов
бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований областного
бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.

1.4. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных
на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициен-
тов к окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам
(далее – ПКГ) для соответствующих квалификационных уровней.

1.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ рассчитываются на
основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание уч-
реждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать
уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами Единых тарифно-
квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности
трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должно-
сти, по соответствующей профессии или специальности.

1.7. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качествен-
ное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей уч-
реждения без привязки к конкретной должности, повышающие коэффициенты устанавливаются к
ставке заработной платы (должностному окладу) по перечню конкретных видов работ, указанных
в Приложении №7 к настоящему Положению, выплаты по которым относятся к выплатам компен-
сационного характера. При этом перечни видов работ первоначально должны быть распределены
по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов (ставок) работников, устанавливаемые на основе отнесения занимае-
мых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России от

https://internet.garant.ru/document/redirect/191912/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/191912/0


31.08.2007г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей
работников культуры, искусства и кинематографии», от 06.08.2007г.№ 526 «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работни-
ков», от 05.05.2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников образования», от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении профессиональ-
ных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих», от 29.05.2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых профессий рабочих», от 17.05.2012г.№559н «Об утверждении Единого квалифи-
кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квали-
фикационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих рабо-
ты в области охраны труда» и с приказами Минтруда России от10.09.2015г.№625н «Об утвержде-
нии профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», от 29.09.2020г. №680н «Об ут-
верждении профессионального стандарта «Системный администратор информационно-
коммуникационных систем», указаны в Приложениях №№1-5 к настоящему Положению. При
увеличении (индексации) вышеуказанных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округ-
лению до целого рубля в сторону увеличения.

В случае, если на момент вступления в силу настоящего Положения в учреждениях установ-
лен более высокий размер должностного оклада (ставки), то работнику сохраняется установлен-
ный размер должностного оклада (ставки).

2.2. К окладам (ставкам), соответствующим ПКГ на определенный период времени в тече-
ние соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами уста-
навливаются следующие повышающие коэффициенты:

 персональный повышающий коэффициент;
 повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы;
 повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке) выпускникам, окончив-

шим с отличием образовательные организации высшего образования и (или) профес-
сиональные образовательные организации, поступившим на работу в учреждения, в
течение первых трех лет работы;

 повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке) выпускникам профессио-
нальных образовательных организаций и (или) образовательных организаций высше-
го образования, прибывшим на работу в учреждения, в течение первых трех лет рабо-
ты.

2.3. Размер оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов определяется
путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты.

Повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы и коэффициент выпу-
скникам, окончившим с отличием образовательные организации высшего образования и (или)
профессиональные образовательные организации, поступившим на работу в учреждения, в тече-
ние первых трех лет работы образуют новый оклад, который учитывается при начислении ком-
пенсационных и стимулирующих выплат.

2.4. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его
профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоя-
тельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы.

Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размерах принима-
ется руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

2.5. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы (должностному окладу) за спе-
цифику работы устанавливается работникам в соответствии с приложением №6 к настоящему По-
ложению.

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного ха-
рактера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV
настоящего Положения.

2.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должно-
сти, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному времени
в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
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Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится
пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ

3. Порядок и условия оплаты труда работниковМуниципального казенного общеобра-
зовательного учреждения «Рышковская средняя общеобразовательная школа»

3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности руководителей структурных под-
разделений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом
наличия квалификационной категории и отнесения учреждения к группе по оплате труда.

Размер оклада работников, занимающих должности руководителей структурных подразде-
лений, не включенные в ПКГ (заведующий библиотекой, шеф-повар (заведующий столовой),
начальник штаба ГО и ЧС), - 8 855 рублей. При увеличении (индексации) вышеуказанных раз-
меров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Размер оклада работников, занимающих должность специалиста, осуществляющего работы
в области охраны труда, не включенные в ПКГ (специалист по охране труда), 1-й квалификаци-
онный уровень – 6 975 рублей, 2-й квалификационный уровень – 7 732 рубля, 3-й квалификаци-
онный уровень – 8 498 рублей. При увеличении (индексации) вышеуказанных размеров окладов
(ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.1.1. Максимальный размер повышающего коэффициента –до 5,0
3.1.2. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте

2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимули-
рующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

3.1.3. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается ежемесячная
стимулирующая надбавка руководителям структурных подразделений учреждения, имеющим
ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательной организации или государ-
ственные награды Российской Федерации и почетные звания Российской Федерации и Курской
области, а также почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный
преподаватель" СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие
почетные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР: "Заслуженный работник
физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный
юрист" и другие почетные звания, установленные для работников различных отраслей, название
которых начинается со слов "народный", "заслуженный", при условии соответствия почетного
звания профилю учреждения (далее - почетные звания), или ведомственные почетные звания (на-
грудные знаки). Размер надбавки 8% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
 ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим

аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
 государственной награды Российской Федерации или почетного звания, или ведомст-

венного почетного звания (нагрудного знака) - со дня награждения государственной
наградой, присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком.

При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Федерации, по-
четных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка устанавливается по одному из
оснований.

3.2. Размеры окладов (ставок) работников, занимающих должности педагогических работ-
ников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом нали-
чия квалификационной категории.

Размер оклада (ставки) работников, занимающих должности педагогических работников, не
включенные в ПКГ (советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-
ственными объединениями), - 10 200 рублей. При увеличении (индексации) вышеуказанного
минимального размера оклада (ставки) его размер подлежит округлению до целого рубля в сторо-
ну увеличения.

3.2.1. Максимальный размер повышающего коэффициента –до 5,0 (при наличии денежных
средств в учреждении). Конкретный размер ППК устанавливается руководителем учреждения в
отношении работника приказом по учреждению.



3.2.2. К окладу (ставке) по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные
в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

3.2.3. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается ежемесячная
стимулирующая надбавка педагогическим работникам учреждения, имеющим ученую степень
кандидата (доктора) наук по профилю образовательной организации или педагогической деятель-
ности (преподаваемых дисциплин), или государственные награды Российской Федерации и почет-
ные звания Российской Федерации и Курской области, а также почетные звания "Народный учи-
тель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР и союзных республик, вхо-
дивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания СССР и союзных республик,
входивших в состав СССР: "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работ-
ник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания, установ-
ленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "народный",
"заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или педагоги-
ческой деятельности (преподаваемых дисциплин) (далее - почетные звания), или ведомственные
почетные звания (нагрудные знаки).Размер надбавки - 8% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим атте-

стационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
государственной награды Российской Федерации или почетного звания, или ведомственно-

го почетного звания (нагрудного знака) - со дня награждения государственной наградой, присвое-
ния почетного звания или награждения нагрудным знаком.

При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Федерации,
почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка устанавливается по одному
из оснований.

3.3. Размеры окладов работников, занимающих должности учебно-вспомогательного пер-
сонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

3.3.1. Максимальный размер повышающего коэффициента – до  3,0.
3.3.2. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте

2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимули-
рующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

3.3.3. Дополнительно,по решению руководителя учреждения, выплачивается ежемесячная
стимулирующая надбавка педагогическим работникам учреждения, имеющим ученую степень
кандидата (доктора) наук по профилю образовательной организации или педагогической деятель-
ности (преподаваемых дисциплин), или государственные награды Российской Федерации и почет-
ные звания Российской Федерации и Курской области, а также почетные звания "Народный учи-
тель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР и союзных республик, вхо-
дивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания СССР и союзных республик,
входивших в состав СССР: "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работ-
ник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания, установ-
ленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "народный",
"заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или педагоги-
ческой деятельности (преподаваемых дисциплин) (далее - почетные звания), или ведомственные
почетные звания (нагрудные знаки). Размер надбавки - 8% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
 ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим

аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
 государственной награды Российской Федерации, или почетного звания, или ведомст-

венного почетного звания (нагрудного знака) - со дня награждения государственной
наградой, присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком.

При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Федерации, по-
четных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка устанавливается по одному из
оснований.



4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников Муниципального казен-
ного общеобразовательного учреждения «Рышковская средняя общеобразовательная шко-
ла» по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей руково-

дителей, специалистов и служащих

4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности руководителей, специалистов и
служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

4.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.
4.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пунк-

те2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стиму-
лирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

4.4. Дополнительно по решению руководителя учреждения выплачивается ежемесячная
стимулирующая надбавка педагогическим работникам учреждения, имеющим ученую степень
кандидата (доктора) наук по профилю образовательной организации или педагогической деятель-
ности (преподаваемых дисциплин), или государственные награды Российской Федерации и почет-
ные звания Российской Федерации и Курской области, а также почетные звания "Народный учи-
тель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР и союзных республик, вхо-
дивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания СССР и союзных республик,
входивших в состав СССР: "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работ-
ник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания, установ-
ленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "народный",
"заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или педагоги-
ческой деятельности (преподаваемых дисциплин) (далее - почетные звания), или ведомственные
почетные звания (нагрудные знаки). Размер надбавки - 8% должностного оклада (ставки).

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:
 ученой степени кандидата наук (доктора наук) - с даты принятия решения Высшим

аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;
 государственной награды Российской Федерации, или почетного звания, или ведомст-

венного почетного звания (нагрудного знака) - со дня награждения государственной
наградой, присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком.

При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Федерации, по-
четных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка устанавливается по одному из
оснований.

5. Особенности порядка и условий оплаты труда работниковМуниципального казен-
ного общеобразовательного учреждения «Рышковская средняя общеобразовательная шко-

ла», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

5.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям рабочих, уста-
навливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

5.2. Максимальный размер повышающего коэффициента –до 3,0 .
5.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте

2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимули-
рующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

6. Особенности порядка и условий оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям медицинских ра-

ботников
6.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям медицинских ра-

ботников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом на-
личия квалификационной категории.

6.2. Максимальный размер повышающего коэффициента -до 5,0.



6.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются персональный повы-
шающий коэффициент, повышающий коэффициент к окладу за специфику работы, выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

7. Особенности порядка и условий оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям

работников культуры и искусства

7.1. Размеры окладов работников, занимающих должности по профессиям работников
культуры и искусства, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

7.2. Максимальный размер повышающего коэффициента –до 5,0 .
7.3. К окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются указанные в пункте

2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимули-
рующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

8. Условия оплаты труда руководителя Муниципального учреждения,
заместителей руководителя

8.1. Заработная плата руководителя учреждения и заместителей руководителя состоит из
должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым дого-
вором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основ-
ному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней
заработной платы (при наличии денежных средств в учреждении)

8.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений и главных
бухгалтеров устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей
этих учреждений.

8.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказываю-
щие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреж-
дения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

8.5 Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основ-
ному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», утверждены Решением
Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 08.04.2010г.№ 15-2-РС
«Об утверждении перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по видам
экономической деятельности, для расчета размера средней заработной платы и определения раз-
мера должностного оклада руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений,
муниципальных дошкольных общеобразовательных учреждений, муниципального учреждения
дополнительного образования детей Железногорского района, а также муниципального учрежде-
ния «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Железногорского района», муници-
пального учреждения системы дополнительного педагогического образования (повышения квали-
фикации) «Железногорский районный методический кабинет дополнительного педагогического
образования».

8.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера
должностного оклада руководителя учреждения утвержден Решением Представительного Собра-
ния Железногорского района  Курской области от 27 сентября 2010 г. № 44-2-РС «Об утверждении
порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного
оклада руководителя Муниципального учреждения Железногорского района Курской области».

8.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руко-
водителя учреждения, заместителей руководителя, главных бухгалтеров в процентах к должност-
ным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодатель-
ством.

8.8. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего и компенсационного характера
устанавливаются Администрацией Железногорского района Курской области. Заместителям руко-
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водителя выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются руководите-
лем учреждения.

8.9. Для руководителя и заместителей руководителя предусматривается самостоятельный
перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки устанавливаются с учетом критериев
оценки эффективности работы учреждений, устанавливаемых Администрацией Железногорского
района Курской области.

8.10. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности уч-
реждения в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреждения, установ-
ленными Администрацией Железногорского района Курской области.

8.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за счет лимитов
бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, на основа-
нии распоряжения Администрацией Железногорского района Курской области.

III. Компенсационные выплаты
1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с перечнем
видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях, утвер-
жденным постановлением Правительства Курской области от 28.03.2008 N 45 "Об утверждении
перечня видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях и
разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в областных государст-
венных учреждениях", Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской
области от 27.09.2010 г. № 45-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного
характера в муниципальных учреждениях  Железногорского района Курской области и разъясне-
ния о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях
Железногорского района курской области»работникам учреждения устанавливаются следующие
виды выплат компенсационного характера:

 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда;

 доплата за совмещение профессий (должностей);
 доплата за расширение зон обслуживания;
 доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым догово-
ром;

 доплата за работу в ночное время;
 повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
 повышенная оплата сверхурочной работы.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются
в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не
могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окла-
дам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням
ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если
иное не установлено действующим законодательством.

3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-
да, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем
работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специ-
альной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспече-
нию безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда ра-
бочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совме-
щении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, оп-
ределяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема до-
полнительной работы.
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5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении
зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по со-
глашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра-
боты.

6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутст-
вующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавли-
вается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по
соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.

7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ноч-
ное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер доплаты составляет не менее 35% части оклада (должностного оклада) за час рабо-
ты работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления ок-
лада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответст-
вующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабо-
чей недели.

8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам,
привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
 не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе

полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производи-
лась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной
дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх
месячной нормы рабочего времени;

 не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного
оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не ме-
нее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада)
за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего
времени.

9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее
полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152
Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,
но не менее времени, отработанного сверхурочно.

10. Руководители учреждений проводят специальную оценку условий труда по условиям
труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

11. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены на части (с пе-
рерывом в работе свыше 2 часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расче-
та оклада (должностного оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в
рабочее время не включается.

IV. Стимулирующие выплаты
1. В целях поощрения работников учреждений за выполненную работу в соответствии с пе-

речнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным
Решением Представительного Собрания Железногорского района Курской области от 27.09.2010
г. № 46-2-РС «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципаль-
ных учреждениях Железногорского района курской области и разъяснения о порядке установле-
ния выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Железногорского района
Курской области», устанавливаются руководителем учреждения следующие  выплаты стимули-
рующего характера:

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
 выплаты за качество выполняемых работ;
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 выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
 премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаютсяруководителем учре-
ждения работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных
организациях и (или) в специализированных структурных образовательных подразделениях орга-
низаций, осуществляющих обучение (за исключением библиотечных и медицинских работников).
Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

 при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,05;
 при выслуге лет от 3 до 5 лет - 0,1;
 при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15;
 при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,2;
 при выслуге лет свыше 15 лет - 0,25.

Библиотечным работникам образовательных организаций выплаты стимулирующего ха-
рактера за стаж работы устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от общего ко-
личества лет, проработанных в образовательных организациях и (или) в специализированных
структурных образовательных подразделениях организаций, осуществляющих обучение, и учреж-
дениях культуры. Размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы:

 при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 0,10;
 при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15;
 при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,20;
 при выслуге лет свыше 15 лет - 0,25.

Медицинским работникам образовательных организаций выплаты стимулирующего харак-
тера за выслугу лет устанавливаютсяруководителем учреждения в зависимости от общего количе-
ства лет, проработанных в образовательных организациях и (или) в специализированных струк-
турных образовательных подразделениях организаций, осуществляющих обучение, и медицин-
ских организациях. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

 при выслуге лет до 3 лет - 0,20;
 при выслуге лет свыше 3 лет - 0,30.

2. В целях поощрения работников, повышения эффективности их деятельности в учрежде-
ниях устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу) за интенсив-
ность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ.

Размеры и условия осуществления указанных стимулирующих выплат устанавливаются кол-
лективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения
представительного органа работников и в соответствии с Положением о стимулирующих выпла-
тах учреждения.

При конкретизации в учреждениях видов выплат стимулирующего характера в пределах
бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, направленных учреждением
на оплату  труда работников могут применяться и иные выплаты, которые могут подразделять на
выплаты, носящие постоянных характер (Приложение №8), и выплаты, направленные на стимули-
рование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную ра-
боту (согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности, предусмотренным в
учреждениях).

3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учрежде-
ния, с учетом мнения выборного представительного органа работников, в пределах бюджетных
ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных учреждением на оплату
труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работни-
ков, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных ра-
ботников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководи-
теля;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по представ-
лению руководителей структурных подразделений.



4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может опре-
деляться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ
работника, так и в абсолютном размере. Способ определения выплат устанавливается локальным
актом  каждого учреждения. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по ито-
гам работы не ограничен.

5. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с
целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

 При премировании учитывается:
 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанно-

стей в соответствующем периоде;
 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов органи-

зации труда;
 проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с устав-

ной деятельностью учреждения;
 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или ус-

тавной деятельности учреждения;
 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
 оперативность и качественный результат труда;
 особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и беспе-

ребойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобес-
печения учреждения);

 организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и
имиджа учреждения среди населения;

 непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и ре-
гиональных целевых программ и т.д.;

 участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пре-

делах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к ок-
ладу (должностному окладу), ставке работника, так и в абсолютном размере. Способ определения
выплат устанавливается локальным актом каждого учреждения.

По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца наруше-
ние общественного порядка, нарушившие трудовую или производственную дисциплину, неодно-
кратно не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в ра-
боте, премируются в пониженном размере или депремируются полностью.

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтвер-
ждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.

Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении размера
премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которым работник должен
быть своевременно ознакомлен под роспись.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца
работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

V. Другие вопросы оплаты труда
1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем этого учрежде-

ния.
2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии

рабочих) данного учреждения.
3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантирован-

ного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
4. Оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и других работни-

ков, осуществляющих педагогическую деятельность) в общеобразовательных организациях, орга-
низациях дополнительного образования устанавливается исходя из тарифицируемой педагогиче-
ской нагрузки.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в соот-
ветствии с приказомМинобрнауки России от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности ра-
бочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-
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ских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари-
ваемой в трудовом договоре".

5. Тарификационный список педагогических работников (учителей, преподавателей и дру-
гих работников, осуществляющих педагогическую деятельность) формируется исходя из количе-
ства часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам,
обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных организациях и уста-
навливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. В случае если
учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тари-
фикация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

Оплата за установленный по тарификации объем учебной нагрузки осуществляется исходя
из суммы должностного оклада (ставки) и выплат в соответствии с повышающими коэффициен-
тами за специфику работы и квалификационную категорию.

6.Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств привлекают
для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с
применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно показателям,
приведенным в таблице:

№
п/
п

Контингент обучающихся

Размер коэффициентов ставок почасовой
оплаты труда

профес-
сор, док-
тор наук

доцент,
кандидат
наук

лица, не
имеющие уче-
ной степени

1 2 3 4 5

1.

Обучающихся, включая абитуриентов, в про-
фессиональных образовательных организациях
и организациях дополнительного образования
детей

0,20 0,15 0,10

2.

Аспиранты и слушатели организаций, реали-
зующих дополнительные профессиональные
программы повышения квалификации и допол-
нительные профессиональные программы про-
фессиональной подготовки

0,30 0,25 0,15

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Ставки почасовой оплаты труда исчисляются из размера должностного оклада - 2704 рубля.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "народный", устанавливают-

ся в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "заслуженный", устанавли-

ваются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
7. Особенности работы по совместительству педагогических, медицинских работников и

работников культуры, а также продолжительность рабочего времени по совместительству указан-
ных категорий работников определяются в соответствии с постановлением Министерства труда и
социального развития Российской Федерации от 30.06.2003г. №41 «Об особенностях работы по
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников
культуры».

VI. Заключительные положения
1. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, выплачивает-

ся материальная помощь, установленная на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей
профессии, в следующих случаях:

 за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60
и 65 лет);

 в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого работника или его
близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руково-
дитель учреждения на основании письменного заявления работника с приложением соответст-
вующих документов, подтверждающих указанные выше случаи

https://internet.garant.ru/document/redirect/12132043/0


2. Из фонда оплаты труда учреждения всем работникам (за исключением работающих по
совместительству) выплачивается единовременная выплата в размере трех должностных окладов
(ставок) при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации (при наличии стажа работы в  образовательных
организациях и иных организациях системы образованияне менее 10 лет), или выходом на страхо-
вую пенсию по инвалидности независимо от стажа работы в данной организации.

3. Из фонда оплаты труда учреждения осуществляется предоставление оплачиваемого от-
пуска на 3 месяца педагогическим работникам для завершения работы над кандидатской или док-
торской диссертациями, а также предоставляется разовая выплата в размере 3 должностных окла-
дов (ставок) педагогическим работникам, защитившим кандидатскую или докторскую диссерта-
ции, после присвоения соответствующего ученого звания.

4. Работникам образовательных организаций в порядке, предусмотренном постановлением
Администрации Курской области от 24.01.2006г. №5 «О денежном вознаграждении педагогиче-
ских работников областных государственных и муниципальных образовательных организаций
Курской области за выполнение функций классного руководителя», осуществляется выплата воз-
награждения за выполнение функций классного руководителя.

Педагогическим работникам общеобразовательных организаций в порядке, предусмотрен-
ном постановлением Администрации Курской области от 14.05.2020г.№486-па «О ежемесячном
денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам областных госу-
дарственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций Кур-
ской области, реализующих образовательные программы начального общего образования, образо-
вательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего об-
щего образования», осуществляется выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное
руководство.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для
обучающихся образовательных организаций, не совпадающее с ежегодными оплачиваемыми ос-
новными и дополнительными отпусками педагогических работников, а также в периоды отмены
учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям выплата денежного вознаграждения
осуществляется в размерах, установленных в период, предшествующий началу каникул или отме-
не учебных занятий по указанным выше причинам.

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педаго-
гического работника, осуществляющего классное руководство, производится другому педагогиче-
скому работнику с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропор-
ционально времени замещения в пределах выделенных бюджетных ассигнований на выплату воз-
награждения за классное руководство.

5. Настоящее Положение носит для учреждений обязательный характер. На его основе уч-
реждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном
трудовым законодательством.
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Приложение N 1
к Положению об оплате труда

муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Рышковская средняя общеобразовательная школа Железногорского

района Курской области»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной
оклад, руб.

Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 5 992

Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад,
руб.

1-й квалификационный уро-
вень

Дежурный по режиму; младший воспитатель 5 992

2-й квалификационный уро-
вень

Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режи-
му

6 278

Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Должностной
оклад (ставка),

руб.

Должностной
оклад при нали-
чии 1-й квалифи-
кационной кате-
гории (ставка),

руб.

Должностной
оклад при нали-
чии высшей ква-
лификационной
категории (став-

ка), руб.

1-й квалификационный
уровень

Инструктор по труду; инструктор по физи-
ческой культуре, музыкальный руково-
дитель; старший вожатый

9 267 9 979 10 768

2-й квалификационный
уровень

Инструктор-методист; концертмейстер; пе-
дагог дополнительного образования; педа-
гог-организатор; социальный педагог; тре-
нер-преподаватель

10 004 10 768 11 555

3-й квалификационный
уровень

Воспитатель; мастер производственного
обучения; методист; педагог-психолог;
старший инструктор-методист; старший
педагог дополнительного образования;
старший тренер-преподаватель

10 101 10 874 11 669

4-й квалификационный
уровень

Педагог-библиотекарь; преподаватель; пре-
подаватель-организатор основ безопасно-
сти жизнедеятельности; руководитель фи-
зического воспитания; старший воспитатель;
старший методист; тьютор; учитель; учи-
тель-дефектолог; учитель-логопед (лого-
пед)

10 200 10 977 11 786

Профессиональная квалификационная группа



должностей руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной ок-
лад, руб.

1-й квалификационный уро-
вень

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабо-
раторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунк-
том, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структур-
ными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и
образовательную программу дополнительного образования детей <*>

12 345

2-й квалификационный уро-
вень

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением,
реализующим общеобразовательную программу и образовательную про-
грамму дополнительного образования детей; начальник (заведующий, ди-
ректор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отде-
ления, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-
производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных
подразделений учреждения (подразделения) среднего профессионального
образования <**>; старший мастер учреждения (подразделения) среднего
профессионального образования

12 468

3-й квалификационный уро-
вень

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособ-
ленного структурного подразделения учреждения (подразделения) среднего
профессионального образования

12 587

--------------------------------
<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному

уровню.
<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3-му квалификационному

уровню.



Приложение N 2
к Положению об оплате труда

муниципального казенного общеобразовательного  учреждения
«Рышковская средняя общеобразовательная школа

Железногорского района Курской области»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ

И СЛУЖАЩИХ

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад,
руб.

1-й квалификационный уро-
вень

Агент по снабжению; архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу,
этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и
др.); делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; машинистка;
паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; счетовод; экспедитор

5 992

2-й квалификационный уро-
вень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование "стар-
ший"

6 975

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад,
руб.

1-й квалификационный уро-
вень

Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь
незрячего специалиста; техник; товаровед; художник 6 278

2-й квалификационный уро-
вень

Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий
бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцеляри-
ей; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий скла-
дом; заведующий хозяйством; руководитель группы инвентаризации
строений и сооружений.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается производное должностное наименование "старший".
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается II внутридолжностная категория

6 278

3-й квалификационный уро-
вень

Заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежити-
ем; начальник хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается I внутридолжностная категория

6 975

4-й квалификационный уро-
вень

Механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться производное должностное наименование
"ведущий"

7 732

5-й квалификационный уро-
вень

Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской 8 498

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад,
руб.



1-й квалификационный уро-
вень

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер-
программист; программист; специалист по кадрам; сурдопереводчик;
экономист; юрисконсульт

6 975

2-й квалификационный уро-
вень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться II внутридолжностная категория 7 732

3-й квалификационный уро-
вень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться I внутридолжностная категория 8 498

4-й квалификационный уро-
вень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование "веду-
щий"

11 251

5-й квалификационный уро-
вень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских;
заместитель главного бухгалтера 13 315

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад,
руб.

3-й квалификационный уро-
вень

Заведующий филиала 17 294

Должности в соответствии с профессиональными
стандартами

Квалификационные
уровни

Должности в соответствии с профессиональными стандарта-
ми

Должностной
оклад, руб.

6-й квалификационный
уровень

Контрактный управляющий
8 498

6-й квалификационный
уровень

Системный администратор
8 498



Приложение N 3
к Положению об оплате труда

муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Рышковскаясредняя общеобразовательная школа

Администрации Железногорского
района Курской области

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад,
руб.

1-й квалификационный уро-
вень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено при-
своение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
рабочих (кухонный рабочий, рабочий по комплексному обслужива-
нию и ремонту зданий, машинист по стирке и ремонту спецодежды,
повар); возчик; гардеробщик; дворник; дезинфектор; истопник; кас-
телянша; кладовщик; конюх; кубовщик; курьер; механизатор; оператор
копировальных и множительных машин; парикмахер; рабочий по уходу
за животными; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных
помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий;
грузчик

5 499

2-й квалификационный уро-
вень

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уров-
ню, при выполнении работ по профессии с производным наименовани-
ем "старший" (старший по смене)

5 992

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

Квалификационные уровни Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Должностной оклад,
руб.

1-й квалификационный уро-
вень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
(слесарь-сантехник, плотник, слесарь-электрик по ремонту электро-
оборудования, повар, повар детского питания); водитель автомобиля

6 278

2-й квалификационный уро-
вень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
(повар; водитель автомобиля)

7 732

3-й квалификационный уро-
вень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвое-
ние 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

9 339

4-й квалификационный уро-
вень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-м - 3-м квалифи-
кационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной
группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо
ответственные) работы (оператор котельной; водитель автомобиля)

10 256



Приложение N 4
к Положению об оплате труда

муниципального казенного  общеобразовательного учреждения
«Рышковская средняя общеобразовательная школа

Администрации Железногорского
района Курской области

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Профессиональная квалификационная группа Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной ок-
лад, руб.

"Должности технических исполнителей и арти-
стов вспомогательного состава"

Смотритель музейный 5 791

"Должности работников культуры, искусства и
кинематографии среднего звена"

Заведующий костюмерной 8 214

"Должности работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего звена"

Библиотекарь 7 473

"Должности руководящего состава учреждений
культуры, искусства и кинематографии"

Режиссер (балетмейстер); звукорежиссер 9 913



Приложение N 5
к Положению об оплате труда

муниципального казенного  общеобразовательного учреждения
«Рышковская средняя общеобразовательная школа

Администрации Железногорского
района Курской области

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Профессиональная квалификационная группа
"Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным
уровням

Должностной оклад, руб.

1-й квалификационный
уровень

Младшая медицинская сестра по уходу за
больными

7 315

Приложение N 6
к Положению об оплате труда

муниципального казенного  общеобразовательного учреждения
«Рышковская средняя общеобразовательная школа

Администрации Железногорского
района Курской области

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
К СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ)

ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ

1. Специалистам и руководителям структурных подразделений за работу в образователь-
ных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах

0,25

2. Педагогическим работникам, осуществляющим обучение на дому или в медицинских
организациях обучающихся, нуждающихся в длительном лечении

0,20

3. За работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную дея-
тельность по основным общеобразовательным программам и (или) по основным про-
граммам профессионального обучения для обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья, получающих образование в отдельных классах, группах образователь-
ных организаций

0,20

4. За работу в общеобразовательных организациях для детей, нуждающихся в длительном
лечении

0,20

5. Медицинским работникам, состоящим в штате образовательной организации, за работу
с детьми, имеющими дефекты умственного развития и поражение центральной нервной
системы с нарушением психики

0,25



Приложение N 7
к Положению об оплате труда

муниципального казенного  общеобразовательного учреждения
«Рышковская средняя общеобразовательная школа

Администрации Железногорского
района Курской области

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
К СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ) ПО ПЕРЕЧНЮ

КОНКРЕТНЫХ ВИДОВ РАБОТ

1. Учителям, преподавателям - за классное руководство (руководство
группой) <*>:
в сельской местности 0,0107
в сельской местности 0,0143

2. Учителям 1 - 4-х классов - за проверку тетрадей 0,1
3. Учителям, преподавателям - за проверку письменных работ с учетом установленного

объема учебной нагрузки <**>:
по русскому языку, родному языку и литературе 0,15
по математике 0,1
по иностранному языку, стенографии, черчению, конструированию,
технической механике

0,1

4. Учителям - за заведование учебными кабинетами <***>:
в общеобразовательных организациях и общеобразовательных органи-
зациях с наличием интерната

0,1

5. Учителям - за заведование учебными мастерскими 0,20
при наличии комбинированных мастерских 0,35

6. Учителям и другим педагогическим работникам - за заведование учебно-
консультационными пунктами

0,1

7. Учителям - за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниками, хо-
зяйствами)

0,25

8. За работу с библиотечным фондом учебников в общеобразовательных организациях
и общеобразовательных организациях с наличием интерната

0,2

9. Работникам образовательных организаций, включенным в состав психолого-медико-
педагогического консилиума

0,2

--------------------------------
<*> За одного обучающегося.
<**> В классах общеобразовательных организаций и общеобразовательных организаций с наличием интерната

с числом учащихся менее 15 человек рекомендуется производить выплаты за проверку письменных работ в размере
50 процентов от соответствующих доплат.

<***> Количество оплачиваемых кабинетов:
по общеобразовательным организациям,  реализующим программы среднего общего образования, и общеобра-

зовательным организациям с наличием интерната - 15;
по общеобразовательным организациям основного общего образования - 6.



Приложение N 8
к Положению об оплате труда

муниципального казенного  общеобразовательного учреждения
«Рышковская средняя общеобразовательная школа

Администрации Железногорского
района Курской области

ПОВЫШАЮЩИЕ СТИМУЛИРУЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К ОКЛАДУ
ПОСТОЯННОГО ХАРАКТЕРА

1. Педагогическим работникам за наличие
квалификационной категории, установленной по результатам аттестации:

 I категория 0,15
 Высшая категория 0,20

2. Работникам, ответственным за охрану труда
(при отсутствии в штате учреждения должности
специалиста по охране труда) 0,10

3. За обслуживание электронно-вычислительной техники
(при отсутствии в штате учреждения должности
инженера-программиста (программиста))
за каждый работающий компьютер/ноутбук 0,01

4. Работникам за руководство молодежным движением 0,3

5. Работникам за заведование школьным музеем /
музейной комнатой 0,1

6. Работникам за руководство Школьного спортивного клуба (ШСК) 0,3

7. Работникам за руководство центром «Точка роста» 0,3

8. Педагогическим работникам победителям, призерам и участникам
областного профессионального конкурса «Учитель года»

(в течение одного года после участия):
 победитель 0,5
 призер 0,3
 участник 0,2

9. Водителям за своевременную и безопасную перевозку
детей (в период с сентября по июнь) по маршруту, протяженностью:

 до 100 километров 0,4
 от 101 до 200 километров 0,5
 свыше 200 километров 0,7

10. Работникам, ответственным за составление
отчетной документации по питанию в период с сентября по май
и на время функционирования лагеря дневного пребывания
(контракты, накопительная ведомость по приходу продуктов питания,
меню-требования на выдачу продуктов, накопительная ведомость
по расходу продуктов питания, товарные накладные, счета-фактуры,
акты на списание продуктов, табель учета посещаемости обучающихся,
меню) с количеством обучающихся<**>:

 до 50 человек 0,3
 от 50 до 100 человек 0,5
 свыше 100 человек 0,8

11. Работникам, ответственным за питание
(при отсутствии в штате учреждения должности
медицинского работника) в период с сентября по май
и на время функционирования лагеря дневного пребывания 0,2

12. За ведение и сопровождение закупочной деятельности, при
отсутствии в штате должности контрактного управляющего 0,5

--------------------------------
<*> для педагогических работников, которым установлены часы педагогической работы менее 18 часов в неде-

лю - к заработной плате, исчисленной с учетом фактического объема учебной (преподавательской, педагогической)
работы
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